OBLIGACIONES CONTRACTUALES ABRIL 2022

1- Planear, orientary evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos

emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA.

CONTROL DE FORMACION

1

2 MES DE ABRIL

3

a DIA FECHA FICHA COMPETENCIA RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE

a Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segan normativa | RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO DE

legal v técnica ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

s

LTS 18 3527854 | |mplementar sistema de seguridad y salud del trabajo segiin normativa | VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS

legal y técnica DE INTERVENCION

6

_ _ 5 . _ CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS
Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segdn normativa
25 = PRODUCTIVOS DE LA
legal y técnica p =
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION
7
s Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO DE

legal y técnica ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

8

MARTES 10 2522208 | Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segan normativa VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA
FORMATO 4

3 DIA FECHA FICHA PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA RESULTADO
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA
04-04-22 2527854 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN | Implementar sistema de seguridad y salud del [SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
4 |LUNES ELTRABAIO trabajo segin normativa legal y técnica CON LINEAMIENTOS VIGENTES.
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE
05-04-22 2522208 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN | Implementar sistema de seguridad y salud del |ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA
5 MARTES ELTRABAIO trabajo segin normativa legal y técnica ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE
06-04-22 2521711 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | Implementar sistema de seguridad y salud del |ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA
& |MIERCOLES ELTRABAJO trabajo segin normativa legal y técnica ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE
07-04-22 2520393 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN | Implementar sistema de seguridad y salud del |ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA
7 |JUEVES ELTRABAJO trabajo segin normativa legal y técnica ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
08-04-22 2507804 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN Implementar sistema de seguridad y salud del |VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS
8 |VIERNES ELTRABAJO trabajo segin normativa legal y técnica IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
15-04-22 2527854 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN | Implementar sistema de seguridad y salud del |VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS
9 |LUNES ELTRABAIO trabajo segiin normativa legal y técnica IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION
VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE.
Hojal
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE -

3.1.1 Actividades de Reflexion Inicial

Para empezar reflexione sobre los siguientes interrogantes:

& Que es Salud?

¢Qué significa estar sano?

& Tener salud es lo mismo que no estar enfermo?

&En su familia alguna persona ha sufrido algin Accidente de trabajo?
&Qué actividades de prevencion ha observado que le realizan a sus familiares que laboran en
empresas productivas?

3.1.2 Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos nhecesarios para
el aprendizaje.

En esta guia vamos a identificar todas las caracteristicas de
nuestros ambientes de trabajo y la forma en la cual se pueden
prevenir o mitigar los riesgos, para lo cual se proponen una serie
de actividades, que le permitiran desarrollar habilidades en el
reconocimiento de factores de riesgo, para mejorar su calidad de
vida y desempefio.

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdirecciéon de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.
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Borrador guardado

*Obligatorio

NOMBRE COMPLETO *

Lina Paola Torres Pérez

NUMERO DE IDENTIFICACION *

46374754

Correo SENA

litorresp@sena.edu.co
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3. Registrar, verificar, actualizary hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacion que la
entidad defina parala Gestion de la Formacién Profesional Integral.
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[# Ejecucion de la Formacion

- Ficha de 2507804 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
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? . caracterzacion” GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJD T2 %
Fa
Consultar Ruta del Aprendiz
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“
Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asoclaraplendlces a ruta se realizé exi | Resultado: 10 Ap i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2507804 LTORRES.
Asociar Aprendiz a una Ruta de Se ha enviado un correo alos i ala ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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4. Aportar de  manera oportuna la documentacion necesaria para
del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.
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5. Rendirlos informes de las accionesy los productos resultantesdel proceso de aprendizaje, dentro
de losplazosy formatos establecidospor el Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA
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6. Apoyar técnicamentela estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicion de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision del

contrato.

Para este Mes no se hizo solicitud por parte del Centro de Formacion



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA PAOLA TORRES PEREZ

CENTRO DE

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2492246 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2521711 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6/04/22 12:52 PM Page 1 of 4



CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2507804 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2492259 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6/04/22 12:52 PM Page 2 of 4



RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2490530 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2490558 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.
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VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINA PAOLA TORRES PEREZ

CENTRO DE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA PAOLA TORRES PEREZ

CENTRO DE

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 08/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2521711 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2507804 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINA PAOLA TORRES PEREZ

CENTRO DE
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